Koreny amerického prisvihu: Urednici uéi
podnikatele podnikat!

Analytici a profesofi nds zasobuji vS§emi moznymi i nemoznymi nézory, pro¢ se USA v
poslednich tydnech dostaly do druhé faze krize. A nejen oni. Tteba slavny filmar a Michael
Moore navrhl fesit situaci uvéznénim $éfa ratingové agentury Standard & Poor’s. Klasicka
provokace levicackého extrémisty? Z vystfedniho postoje se zahy stalo stanovisko
administrativy!

Osud byl nakonec §é¢fovi S&P zatim naklonén milostivé. Byl odvolan a nahrazen personou,
ktera zfejm& bude vladnim kruhtim vice po chuti. Jde totiz o byvalého séfa Citibank, tedy
podniku, ktery svého Casu ptezil jen proto, Ze ho americké vlada nenechala padnout.
Spekulace o tom, nakolik se vlastnici agentury chtéli politikiim zavdécit nebo nakolik

k tomuto kroku byli nuceni, pfenechejme jinym.

Zajimavé je, ze téméf vSichni americti podnikatelé a §¢fové podnikatelskych svazi, jejichz
nazory obcas piinasi server RealClearPolitics (souhrn nejzajimavéjsich nazoru a analyz ze
vSech svétovych médii), hovotili o o¢ekdvaném propadu jiZ od poloviny roku 2010 — tedy jiz

Vv dobé, kdy vétsina financnich analytikl jesté pfedvidala udrZeni ristu.



http://www.realclearpolitics.com/

Uregulovat byznys k smrti

Podnikatelské vysvétleni situace zni takto. Rust roku 2010 byl uméle urychleny tim, ze se
podniky snazily stihnout co nejvic jesté pied tim, nez vstoupi v platnost nové regulace
(vétSinou od ledna 2011). Letos tedy pfislo logické zpomaleni.

Z pohledu téch, kdo se zabyvaji makroekonomickymi agregaty, totiz né¢jak zmizela
skutecnost, ze na americké malé podniky dopadl béhem poslednich 18 mésicti nejveétsi
skokovy narust regulace od 70. let. Nejvice novych pravidel vstoupilo v platnost od zacatku
roku 2011. Rozhodlo se 0 tom v prvnich mésicich Obamovy vlady, kdy Kongres (tehdy jesté
s demokratickou vétSinou) svéfil pravomoc vydavat nové regulace vladnim agenturam. Ty
nyni mohou vystupovat jménem Kongresu, aniZ by si musely nechat sva rozhodnuti
schvalovat. D4 se fici, Ze ten, kdo dosazuje feditele téchto uradt, ma na vyvoj ekonomiky
srovnatelny vliv jako $éf centralni banky.

Podle udaju U. S.Chamber of Commerce (nejvétsi americky podnikatelsky svaz) vydalo
jedenact vladnich agentur celkem 259 novych regulacnich smérnic. Je samoziejmé otazka,
jestli je prave 259 to spravné ¢islo. Wall Street Journal dosel k tomu, Ze pouze za Cervenec
2011 bylo vydano dokonce 379 novych regulaci (zalezi, jak definujeme slova smérnice,
pravidla a regulace). V kazdém pitipadé se podatilo rozbéhnout nesmirné vykonny stroj na
nafizeni, ktera komplikuji podnikéni.

Par predpist z vladni kuchyné
Pro ptiklad tedy par Cerstvych norem:

Rozhodnuti o vydéleéném zaméstnavani (Gainful Employment Rulemaking) ma zajistit, ze
vzdélani mladi lidé budou dostavat dobré platy. Podle nezavislych analyz povede ke zruseni
az 100 000 pracovnich mist a bude pro podniky znamenat dodatecné naklady ve vysi 5,3
miliardy dolarti. Kompletni ustanoveni ov§em vstoupi v platnost az v lednu 2012.

Jen Ministerstvo zivotniho prostfedi (EPA) vydalo 203 novych nafizeni. VétSinou se jednd o
zalezitosti, které by nenasly dostatecnou podporu v Kongresu. Tato natizeni obsahuji jak
piimé zakazy (fada tradi¢né pouzivanych postupti a technologii byla nyni shledana jako
ekologicky nepfijatelnd), tak opatteni, kterd fakticky znemoziuji obranu proti Zalobam, 1
rizné procesni obstrukce. Jen samotnd zména pravidel, kterd regula¢nim organim umoznuje
neomezen¢ protahovat rozhodovani o vystavbé novych elektraren, ptipravila o praci 250 000
lidi. Asi nikoho neptekvapi, Ze doSlo 1 na zdkaz vyroby klasickych zarovek.

Pak je tu reforma zdravotnictvi, ktera nejen, Ze dramaticky zvysila naklady na zaméstnavani
lidi, ale ptinesla také obrovské administrativni btemeno. Obchodni komora uvadi, ze maly
americky podnik musi nové vypliiovat vice nez tisic (!) formulafi ro¢né.

Pak tu jsou zaleZitosti témér povinného ¢lenstvi v odborech a zfizovani zaméstnaneckych
rad, coz se dosud malych podnikti netykalo. Ale zmény v této oblasti nedopadaji jen na malé
firmy. Nérodni rada pro pracovni vztahy naptiklad nedavno podala Zalobu proti spole¢nosti
Boeing, kterd postavila novou tovarnu v Jizni Karolin€ a v dobé, kdy rozhodovala o investici,
si od odborl vyzadala zavazek, ze prvni Ctyii roky nedojde ke stavce. Podle Obamovych
urednikt je vystavba novych tovaren za takovych podminek nezdkonna.


http://www.ed.gov/news/press-releases/proposed-rule-links-federal-student-aid-loan-repayment-rates-and-debt-earnings

A to vSechno muiize byt jen zacatek. Tak naptiklad ptipravované predpisy o bezpe€nosti prace
maji mit 30 000 stran.

KdyzZ vas nepodusime predpisy, tak nam zakrnite!

Vétsina novych opatfeni zasahne podniky do 25 zaméstnanct, jejichz ro¢ni vydaje na plnéni
novych smérnic prevysi 10 000 dolarti na jednoho zaméstnance (U.S. Chamber of Commerce
do toho zahrnuje i opatfeni, ktera jiz byla schvalena, ale dosud nevstoupila v platnost).

Mimochodem, den poté, co zacaly padat burzy, ozndmila Obamova administrativa dalsi
regulacni smérnici — americké podniky budou nuceny postupné piechazet na nakladni
automobily s nizkou spotiebou. Piedpis rozdéluje nakladni automobily do nékolika ttid,
urcuje, které naklad’aky sméji mit ve kterém roce jakou spotiebu, a pochopitelné také zplisob,
jak budou tato pravidla vymahéana a nedodrzovani sankcionovano. Podle mluv¢iho Bilého
domu tak Obamovi ufednici usetrili americkym podnikateliim miliardy dolart.

Toto dramatické navySeni regulacniho bfemene neni podle vSeho vysledkem ndhody ani
zlovtle, ale dlouhodobého piesvédceni casti americkych vzdélanct, ze podnikatel, ktery ma
sttedni Skolu, nemutze védét, co je pro jeho podnik dobré. Prosté proto, ze neni srovnatelné
inteligentni jako statni ufednik, ktery studoval na Harvardu. Dobrou ilustraci této mentality je
¢lanek Andrewa Winstona, ktery pted nékolika dny otiskl Harvard Business Review. Winston
Vv ném tvrdi, ze nové piisnéjsi predpisy podnikiim pomahaji, protoze je motivuji zavadét
inovace. Bez regulacnich ufadl by podniky byly beznadéjné staromddni a zastaral¢. VEtsSina
diskutujicich s nim souhlasi!


http://blogs.hbr.org/winston/2011/07/innovators-meet-your-old-frien.html

